\ PREFEITURA DE
/Guararema
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo, FAZ SABER que estardo abertas as inscrigdes

para o Processo Seletivo Simplificado - PSS, para a contratacéao
temporaria para atendimento de excepcional interesse puUblico de
Analistas de Saude (Fonoaudidélogos e Terapeuta Ocupacional). Os

contratos decorrentes desta Selecdo serdo regidos pela Lei Municipal
n® 3.352, de 06 de Abril de 2020, que "“Dispde sobre a contratacgcdo
por tempo determinado para atender & necessidade tempordria de
excepcional interesse publico no municipio de Guararema, nos termos
do artigo 37, da Constituigcdo Federal” e pelos artigos 10 a 15 da
Lei Municipal 3.390, de 29 de Dezembro de 2020, e alteracdes.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS afigura-se de
iniciativa da Prefeitura do Municipio de Guararema, sendo
que a classificacdo do candidato implica mera expectativa
de direito, que sdé se concretizard quando de sua convocacéo
e contratacao.

1.2. Tratando-se de uma selecdo simplificada, nédo tem validade
de concurso plUblico. Os contratos decorrentes desta selecéo
teréo validade de 06 (seis) meses, admitindo-se a
prorrogacdo, uma uUnica vez, por periodo também ndo superior
a 06 (seis) meses.

1.3. A Prefeitura fard as contratacdes de Analistas de Satde

(Fonoaudidlogos e Terapeuta Ocupacional) em carater
temporario, com o objetivo de atendimento a demanda
existente.

1.4. O local da prestacdo dos servicos serd a EMEC - Escola

Municipal de Educacdo Complementar Y“Adibe Sayar Daher®,
localizada na Avenida Dr. Ademar de Barros, n°® 26, Bairro
Itapema, Guararema/SP.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos estdo discriminados no quadro a seguir:

CARGA HORARIA/ REMUNERACAO N° DE PERIODOS
EMPREGO SEMANAL MENSAL VAGAS DISPONIVEIS
. , 8h as 12h
An;iizzadleiazde 20h RS 1.985,91 02 ou
u g 13h as 17h
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8h as 14h
Analista de Saude (03x na semana)

Terapeuta Ocupacional 30h R$ 3.971,82 01 e 1l1h as 17h

(02x na semana)

DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das
disposicdes deste Edital e na aceitacdo téacita das
condicdes, tais como se acham estabelecidas.

3.2. Em virtude de excepcional interesse publico, as inscrigdes
estardo abertas das 8 horas de 30 de Abril de 2022 as 17
horas de 04 de Maio de 2022, exclusivamente pela Internet
- site www.guararema.sp.gov.br.

3.3. Serd considerada prova documental para comprovacdo de
formacdo académica o Diploma devidamente registrado;

3.4. N&o serdo recebidas inscricdes presenciais, por via postal,
fax ou similares, ou fora do prazo estabelecido.

3.5. 0 candidato com deficiéncia deverad declarar na ficha de
inscricdo essa condicdo e a deficiéncia que possui,
informando o CID. No caso de aprovacgdo, o candidato seré
submetido a pericia médica para confirmar sua condigéo
especial e atestar sua aptiddo ao exercicio da funcéo.

3.6. O candidato serd responsavel por qualgquer erro, omissdo e
pelas informacdes prestadas na ficha de inscricéo.

3.7. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda,
que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste
Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

3.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Guararema o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informag¢des inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os documentos
comprobatérios constantes do item 14 - DA CONTRATACAO,
sendo obrigatédéria a sua comprovacdo quando da contratacédo,
sob pena de exclusdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

3.10. O candidato gue ndo tiver acesso proéprio a Internet poderé
efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais
como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos
(locais publicos para acesso a Internet), em todas as
regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse Programa é completamente gratuito e permitido
a todo cidadéo.
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3.11. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proéoprios Postos do Acessa SP em um
dos enderecos disponiveis no site
WWW.acessasaopaulo.sp.gov.br.

3.12. As 17 horas (horario de Brasilia) do dia 04 de Maio de
2022, a ficha de inscricédo nédo estara mais disponibilizada.

DOS REQUISITOS

4.1. Poderdo se inscrever os candidatos que preencherem os
seguintes requisitos:
I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

ITI - qguitacdo com as obrigacdes militares (sexo
masculino) ;

IV - apresentar comprovante da formacdo especifica

exigida: Curso de nivel superior em Fonoaudiologia ou
Terapia Ocupacional e registro nos respectivos Conselhos
de Classe;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - ndo estar incompatibilizado para o servico publico em
razdo de penalidade sofrida;

VII - ndo registrar antecedentes criminais, com sentenca
penal condenatdédria transitada em Jjulgado que impeca
legalmente o exercicio de funcdo puUblica;

VIII - prova documental regular das informac¢des constantes
da ficha de inscricéo.

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da
Constituicao Federal, as pessoas com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos gquanto ao contetdo e
avaliacdo das provas, mantidas as condigdes especiais
para adequacdo da sua aplicacdo de acordo com a
necessidade.

5.2. Serédo publicadas duas listas simultdneas dos aprovados,
por emprego, em ordem classificatdéria, uma contendo
somente os nomes dos candidatos com deficiéncia e outra
com todos que lograrem éxito no Processo Seletivo,
inclusive com os nomes dos candidatos com deficiéncia.

5.3. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatéria.

5.4. Para beneficiar-se do que faculta o subitem 5.1 deste

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 003/2022
Praga Cel. Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema/SP
Tel.: (11) 4693-8000 — www.guararema.sp.gov.br

Pagina3 de8


http://www.acessasaopaulo.sp.gov.br/

2\ PREFEITURA DE
Guararema
J
o4
Edital, o candidato com deficiéncia, quando da inscricdao,
deverd declarar tal condicdo, de acordo com o disposto no
item 3, subitem 3.5
5.5. A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a

funcdo a ser desempenhada serd avaliada nos termos do
art.5° do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

6. DOS REQUISITOS PARA SELECAO E DA PONTUACAO

6.1. A selecdo se dard pela analise de titulos, curriculo,
cursos e avaliacdo da dissertacdo com tema relacionado as
atribuic¢des dos profissionais na area de Fonoaudiologia ou
Terapia Ocupacional, por Comissdo Especial, formada por
integrantes da Prefeitura Municipal.

6.2. Os calculos serdo realizados conforme tabela a seguir:

Item | Titulagdo na area Pontuacgéao Yg{or
Maximo
Doutorado 0,8
Doutorado em andamento 0,7
1 Mestrado Concluido 0,6 30
Mestrado em andamento 0,4 !
Especializacdo concluida 0,3
Especializacdo em andamento 0,2
2 Curriculo
Curriculo | 2,00 | 2,0
Cursos de Aperfeigoamento
3 Entre 20 e 40 horas 0,5 5 0
Mais de 40 horas 1,5 !
Dissertacéao
Critérios de avaliacéo:
4 Coesao 1,0
Coeréncia 1,0 3,0
Aspectos Ortograficos e Gramaticais 1,0

6.3 A lista com os inscritos serd publicada no dia 05 de Maio
de 2022, a partir das 14 horas, no Paco Municipal e
disponivel no site www.guararema.sSp.gov.br.

6.4 O resultado final serd obtido por meio da soma das
pontuacdes, conforme especificado neste Edital.

6.5 Serdo geradas listas classificatédérias, como seqgue abaixo,
devendo haver convocacdo alternada de listas:

6.5.1 Lista geral, por emprego;
6.5.2 Lista especial de candidatos com deficiéncia, por
emprego.
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7. DAS ATRIBUIGOES

Emprego Atribuicgodes
Analistas de Prestar servicgos de assisténcia, diagnéstico,
Saude anadlise, tratamento, acompanhamento e prevencdo de
(Fonoaudidlogos e disttrbios relacionados a saude dos individuos,
Terapeuta bem como participar da elaboragdo e execugdo de
Ocupacional) programas de salde puUblica.

8. DA PROVA DE DISSERTAGAO

8.1. O presente Processo Seletivo contard com a aplicacdo de
uma dissertacdo, que visa a avaliar o grau de conhecimento
tedbrico do candidato;

8.2. A prova de dissertacdo estd prevista para aplicacdo no dia
06 de Maio de 2022, com inicio as 19 (dezenove) horas e
término as 21 (vinte) horas;

8.3. A prova serd realizada no prédio da Escola Municipal
Presidente Gettlio Vargas, localizada na Rua Dr. Silva
Pinto, n°® 176 - Centro - Guararema/SP.

8.4. No dia da aplicacdo da prova, o candidato devera juntar,
em envelope préprio identificado, coédpias de:

a) titulos/cursos relacionados a &rea;
b) curriculo.

9. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

9.1. A divulgacédo do resultado preliminar (resultado da andlise
de titulos, dissertacdo, cursos, curriculo) serd em 10 de
Maio de 2022 e serd afixado na Secretaria Municipal de
Educacéao, no Paco Municipal e disponivel no site
WWW.guararema.sp.gov.br.

9.2. A classificacdo serd em ordem crescente.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato poderéd apresentar recurso em até 02 (dois) dias
Uteis contados a partir da divulgacdo da lista de
classificacéo.

10.2. O recurso deverd ser interposto por peticdo enderecada e
protocolada com a Comissdo Especial, na Secretaria
Municipal de Educacdo, localizada na Rua Marcondes Flores,
n® 45, Centro, Guararema/SP, das 8 horas as 12 horas e das
13 horas as 17 horas, acompanhado das razdes, devendo
constar: nome do candidato, n°® da inscricdo, n°do RG,
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nome da vaga pretendida e enderego para correspondéncia.
10.3. A resposta do recurso saird até o segundo dia util apds o
término do prazo estipulado no subitem 10.1

10.4. A Comissdo Especial informada no subitem 6.1 sera
responsavel pelo julgamento do recurso.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os <critérios de desempate de candidatos sdo assim
estabelecidos, na seguinte ordem:
I - a maior pontuacdo obtida na dissertacdo;
ITI - a maior pontuacgdo obtida nas provas de titulos;
ITII - o candidato com maior idade.

DO RESULTADO

12.1. A classificacdo final dos candidatos serd afixada na
Secretaria Municipal de Educacgdo, no Paco Municipal e
divulgada através do site www.guararema.sp.gov.br. A
previsdo da divulgacdo é no dia 13 de Maio de 2022.

12.2. Os selecionados passardo por um periodo probatdrio de
avaliacdo de 30 (trinta) dias para a verificacdo da sua
adequacdo as funcgdes, periodo em que caberd ao superior
imediato o registro devidamente Jjustificado de eventual
inadequacdo do contrato, importando seu siléncio em
aprovacédo téacita.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

DA CONTRATAGAO

14.1. A contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Guararema.

14.2. A convocacdo serda feita mediante publicacdo no Paco
Municipal e disponivel no site www.guararema.sp.gov.br.

14.3. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas,
mediante a apresentacdo dos devidos documentos (originais
e cbpias) as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicgéo
Federal e demais disposigcdes de 1lei, no caso de
estrangeiros;

b) ter 18 (dezoito) anos completos na data de contratacédo;
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¢c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacgdes
militares e apresentar certificado de reservista ou
dispensa;

d) ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral e
apresentar comprovantes de votacdo das duas uUltimas
eleigdes ou Certiddo de quitacdo eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do
emprego publico, dentre os guais comprovante de
escolaridade;

g) atestado de antecedentes criminais;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) certiddo de nascimento ou casamento;

j) cédula de identidade - RG ou RNE;

k) 02 fotos 3x4 recentes;

1) inscricgdo no PIS/PASEP;

m) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14
(quatorze) anos;

n) caderneta de vacinacdo dos filhos menores de 14
(quatorze) anos;

0) por ocasido da contratacéo, deverd ser assinada
pelo candidato declaracdao de que nao acumula
remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme
previsto na Constituicdo Federal de 1988;

P) para as pessoas com deficiéncia: laudo médico emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia
de convocacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cbébdigo
correspondente da Classificacéo Internacional de
Doencas (CID-10).

14.4. Apds a apresentacdo dos documentos previstos no subitem
14.3, o candidato aprovado passaréd por uma avaliacdo médica
de forma a comprovar a sua aptiddo fisica e mental
para o exercicio do emprego publico.

14.5. O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacédo
ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a
exclusdo definitiva do candidato deste Processo Seletivo
Simplificado, sem qualquer alegacgdo de direitos futuros.

14.6. O candidato ao emprego de Fonoaudibélogo aprovado em
primeiro lugar terd prioridade em escolher o periodo em
que trabalhard: 8h as 12h ou 13h as 17h.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS
15.1. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou

apd6s sua realizacdo, caso sejam detectadas omissdes ou
inverdades das informacdes da ficha de inscricdo, o
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> Qu
candidato sera automaticamente eliminado do processo ou
terd seu contrato sumariamente rescindido, sem direito a
qualquer indenizacdo, bem como prejuizo das agdes de
natureza administrativa, civil e criminal cabiveis.
A inscricdo do candidato importard em declaracdo de
prévio conhecimento e aceitacédo das instrugdes e condigdes
contidas no presente Edital.
A homologacdo do Processo Seletivo serad feita pelo Prefeito
Municipal de Guararema, em até 2 (dois) dias contados da
publicacdo do resultado final, a wvista do relatério
apresentado pela Comissé&o Especial constituida no Processo
Seletivo.
O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu
endereco na Prefeitura Municipal de Guararema, enquanto
perdurar a validade do processo seletivo.
A convocacdo do candidato classificado obedecerd a ordem
da classificacdo, alternadamente, entre a lista geral e
uma lista especial que devera ser composta somente pelos
candidatos com deficiéncia, até que se complete a reserva
legal das vagas disponiveils aos mesmos, ndo gerando direito
de contratacdo a todos os classificados.
O candidato serad submetido a exame médico para comprovar
se estd apto ao desempenho da funcdo; se for considerado
inapto, o candidato serd eliminado do processo seletivo
e/ou da chamada para a contratacdo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial
a que alude o subitem 6.1 deste Edital.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, EM 29 DE ABRIL DE 2022.

CLARA ASSUMPCAO EROLES FREIRE NUNES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

JOSE LUIZ EROLES FREIRE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e publicado na
Portaria Municipal na mesma data.

JULIANA LEITE DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
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